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Soziales Europa — ein Abend in der Kalkscheune

.Ein nett gemeinter, hilfloser Versuch”, ,,.Symbolpolitik”, ,Lohndriicker im Aufwind":
So werden sozialpolitische Bemithungen der EU hdufig kommentiert. Dabei sind
sich spdtestens in Zeiten der Finanz- und Wirtschaftskrise und der zunehmenden
Angst vor Arbeitslosigkeit und sozialer Ausgrenzung alle darin einig, wie wichtig
ein soziales Europa ist. Aber das soziale Europa steckt in einem Dilemma. Denn
wdahrend Wirtschaft und Handel im europdischen Binnenmarkt grenziiberschreitend
sind, macht die soziale Sicherung an den nationalen Grenzen halt. Das muss sich
dndern. Gemeinsam mit Thnen wollen wir diskutieren, wie ein soziales Europa eu-
ropdische Mindeststandards fiir gesunde und sichere Arbeitspldtze garantieren
kann.

Wie kénnen wir als Unionsbirgerlnnen unsere Rechte auf erworbene Leistungen,
seien es Sozialversicherungen, Bildungs- oder Berufsabschliisse, tilber Grenzen
hinweg besser nutzen? Wie kann die EU ihre Vorreiterrolle in der Anti-
Diskriminierungspolitik ausbauen? Wie kénnen auch nationale Eigenheiten wie die
otfentliche Daseinsvorsorge geschiitzt werden?

Diese Fragen haben wir mit internationalen Fachleuten und Publikum in einer Ge-
spréachsrunde in der Berliner Kalkscheune diskutiert.
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Begriiffung und Einfiihrung

Jiirgen Trittin MdB
Stellvertretender Fraktionsvorsitzender

Die Legitimation der Europdischen Union hdngt wesentlich davon ab, inwiefern sie
ihren Biirgerinnen und Biirgern soziale Sicherheit garantiert. Die Debatten um den
Verfassungsvertrag in Frankreich und den Niederlanden haben gezeigt, dass die EU
und insbesondere das soziale Europa in eine Krise geraten sind. Viele Menschen in
Europa fragen sich heute, ob es in diesem Binnenmarkt auch noch so etwas wie so-
ziale Sicherheit gibt.

Fir uns Grune ist der europdische Einigungsprozess auch ein soziales Projekt! Da-
her ist uns die Diskussion tiber ein soziales Europa wichtig. Leichtfertige Schuldzu-
weisungen nach dem Motto, die EU bedrohe den Sozialstaat der Bundesrepublik
Deutschland, greifen zu kurz. Nur eine differenzierte Diskussion, die zwischen den
Akteuren und ihren Interessen unterscheidet, tréigt zu einem sozialeren Europa bei.

Das oft befiirchtete race to the bottom in der Sozialpolitik, d.h. die Verschlechterung
der Sozialstandards durch einen Wettbewerb nach unten, lasst sich in der Europdi-
schen Union bisher nicht beobachten. Auch die seit Jahren gefiihrte Debatte tiber
die Arbeitszeiten von Klinikdrzten zeigt, dass es nicht die EU ist, die sozialvertragli-
che Arbeitszeitregelungen verhindert. Derzeit wird in Briissel die europdische Ar-
beitszeitrichtlinie verhandelt. Diese soll fir verbindliche Héchstarbeitszeiten in der
EU sorgen. Wéhrend das Europdische Parlament im Sinne der europdischen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer kémpft, {Gllt ihnen unser soziademokratischer Ar-
beitsminister Herr Scholz in den Riicken. Er tut alles, um eine durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit von bis zu 78 Stunden weiter zu erméglichen.

Wir wollen mehr soziales Europa! Dazu brauchen wir gemeinsame soziale Mindest-
standards und eine stdrkere Koordination in der Sozialpolitik. Wir wollen Mindest-
l6hne in ganz Europa, auch in Deutschland! Die Bundesrepublik ist eines der weni-
gen Lénder in der EU, in dem es fiur die arbeitenden Menschen keine Absicherung
nach unten gibt. Unsere Forderung nach gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit am glei-
chen Ort bedeutet auch, dass die Lohnungleichheit zwischen Mann und Frau besei-
tigt werden muss. Es kann nicht sein, dass Frauen in Deutschland immer noch um
23 Prozent weniger verdienen, als Md&nner!

Die Bewdltigung der aktuellen Wirtschafts- und Finanzkrise zeigt uns auch, dass
wir es mit der Krise eines Entwicklungsmodells zu tun haben. Das Wirtschaften in
Europa muss in Zukunftt in Ghnlichen Bandbreiten verlaufen, damit ein grenzenloser
Wettbewerb um Sozialstandards und um Léhne verhindert wird. Deswegen streiten
wir fiir gemeinsame Rahmenbedingungen innerhalb des europdischen Binnenmark-
tes. Die Harmonisierung bei der Besteuerung von Unternehmen ist uns besonders
wichtig. Die Wirtschattskrise hat gezeigt, dass eine zu niedrige Besteuerung von
Unternehmen zu systemischen Krisen fiihren kann, die bei einigen Mitgliedstaaten
an den Rand eines Staatsbankrottes gehen.

Insgesamt bleibt viel zu tun und wir werden diesen Prozess weiterhin begleiten und
uns fiir ein soziales Europa einsetzen!
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Die EU ist so sozial, wie wir sie machen!

Manuel Sarrazin MdB
Mitglied im Europaausschuss des Deutschen Bundestags

Faire Arbeitsbedingungen, ein Leben frei von Diskriminierung und die europaweite
Anerkennung von Abschlissen: das ist die soziale Europdische Union, fir die wir
Griine stehen. Doch wédhrend der Wettbewerb im Binnenmarkt grenziiberschreitend
ist, macht die soziale Sicherung an den nationalen Grenzen halt und ist je nach EU-
Mitgliedstaat hochst unterschiedlich organisiert. Wenn Unternehmen und Finanzak-
teure europdisch handeln, miissen auch soziale Rechte grenziiberschreitend garan-
tiert sein. Die Europdische Union basiert auf dem Prinzip der Solidaritéit zwischen
den Staaten und zwischen den Menschen in der EU, sozialer Zusammenhalt ist eines
ihrer Ziele. Formal hat die EU jedoch in der Sozialpolitik nur sehr begrenzte Kompe-
tenzen. Deswegen treten wir Griune fur eine EU ein, die die nationalen Systeme bes-
ser koordiniert und EU-weit gemeinsame Standards im Arbeitnehmerschutz setzt.

Die EU muss mehr koordinieren: wir wollen, dass die Burgerinnen und Biirger der EU
ihre Rechte auf erworbene Leistungen, wie z.B. Sozialversicherungsleistungen, tiber
Grenzen hinweg besser nutzen kénnen. Auch das grenziiberschreitende Lernen und
Arbeiten ist zwar ein Recht aller EU-Blirgerinnen und -Biirger, doch noch immer sind
Bildungsabschliisse und Berufserfahrungen schwer vergleichbar und werden nicht
immer in allen EU-Staaten anerkannt.

Die EU muss mehr harmonisieren: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen
tberall in der EU die gleichen Rechte haben und unter gesunden und guten Bedin-
gungen arbeiten. Harmonisierung ist auch bei der Unternehmensbesteuerung not-
wendig, um den Wettlauf um die geringsten Steuerstandards zu beenden. Europa-
weit agierende Unternehmen diirfen nicht ldnger nationale Standorte gegeneinan-
der ausspielen und von den unterschiedlichen Steuersystemen profitieren.

Die EU muss nationale Eigenheiten schiitzen: bestimmte Politikbereiche, die auf
besondere Weise zum nationalen, regionalen oder lokalen Gemeinwohl beitragen,
missen vor den Regeln des europdischen Wettbewerbsrechtes geschiitzt sein. Hier
geht es uns vor allem um die nationale Daseinsvorsorge.

Wir Griine fordern:

Mehr Schutz fiir ArbeitnehmerInnen!

Gute Arbeitbedingungen fir die Menschen in der EU bedeutet fiir uns angemessene
Loéhne, gesunde Arbeitszeiten, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und den
Schutz vor Diskriminierung am Arbeitsplatz. Dazu brauchen wir europaweite ar-
beitsrechtliche Mindeststandards.

Die Dienstleistungsireiheit innerhalb der EU darf keinen héheren Wert haben als
das Prinzip des gleichen Lohns fur die gleiche Arbeit am gleichen Ort. Kirzliche
Entscheidungen des Europdischen Gerichthofes in den Fdllen Laval und Viking ha-
ben jedoch genau dieses Gleichgewicht in Frage gestellt. Die Politik muss hieraut
reagieren. Wir fordern die Europdische Kommission auf, die so genannte ,,Entsende-

Soziales Europa Biindnis 90/Die Griinen Bundestagsfraktion - 05/2009 Seite 5



Richtlinie” (Richtlinie tiber die Entsendung von Arbeitnehmerlnnen im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen) so zu tiberarbeiten, dass Regelungen zu Gunsten
von Arbeitnehmerlnnen nicht durch Dienstleistungsireiheit eingeschréinkt werden.

Wir fordern Mindestléhne in allen EU-Mitgliedstaaten. Nur mit Mindestléhnen und
tariflichen Lésungen in allen Mitgliedstaaten erreichen wir faire Lohne in der gan-
zen EU. Wir fordern die Bundesregierung auf, endlich auch in Deutschland den Min-
destlohn einzufiihren. Deutschland ist eines der wenigen Lénder ohne einen wirk-
samen Schutz vor Armutsléhnen.

International organisierten Unternehmen miissen international organisierte Arbeit-
nehmerlnnen entgegentreten. Daher unterstiitzen wir Europdische Betriebsrédte und
fordern die Unternehmen auf, sie in Zukunfit stérker einzubeziehen.

Freiziigigkeit fiir alle!

Wir findet es falsch, dass die Bundesregierung den Arbeitsmarkt immer noch ge-
geniiber den BiirgerInnen der neuen mittel- und osteuropdischen Lénder abschottet.
Durch die Erweiterung kommen vor allem gut ausgebildete Fachkréfte in die Lénder
der alten EU-15. Die Ldander, die ihre Arbeitsmdrkte fiir die neuen Mitgliedstaaten
gedtinet haben, ziehen daraus groBe wirtschatftliche Vorteile. Doch auch viele ande-
re EU-Buirgerlnnen kénnen immer wieder feststellen, dass sie an burokratische Hir-
den stoBen, wenn sie in einem anderen Land der EU arbeiten und wohnen, als ihrem
Herkunftsland. Dementsprechend fordern wir Verbesserungen, so dass individuelle
soziale Anspriiche und Vorteile nicht verloren gehen, wenn Menschen grenziiber-
schreitend arbeiten, wohnen oder lernen wollen.

Nein zu Diskriminierung!

Wir akzeptieren nicht, dass Menschen auf Grund ihre Geschlechts, ihrer Hautfarbe,
einer Behinderung oder ihrer sexuellen Identitét benachteiligt werden. Zwar lasst
sich Diskriminierung mit Gesetzen allein nicht verhindern, doch sind Gesetze wich-
tig, da sie die individuellen Rechte klarstellen und helfen, sie auch vor Gericht zu
erstreiten. Wir Griine beftirworten den Entwurt der Europdischen Kommission fir
eine weitere Richtlinie zur Antidiskriminierung auBerhalb des Berufslebens, z.B.
beim Abschluss von Vertrdgen oder dem Anmieten einer Wohnung. Es ist uns un-
verstdndlich, warum die groBe Koalition unter dem massiven Druck der Konservati-
ven gegen diesen Richtlinienvorschlag kémpft.

Ahnlich wie in der Antidiskriminierungspolitik hat die EU auch in der Gleichstel-
lungspolitik einige wichtige Schritte unternommen und sich fir Regelungen zum
Mutterschutz, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und fiirs Gender Mainstrea-
ming eingesetzt. Trotz allem ist die Gleichstellung von Frauen und Md&nnern immer
noch nicht Realitgt. Mit einem Lohnunterschied von 23 Prozent nimmt Deutschland
einen traurigen Spitzenplatz ein. Der EU-Durchschnitt liegt bei 15 Prozent.

Den Européischen Sozialfonds besser machen!

Die EU hat bereits viel fur den sozialen Fortschritt erreicht. 36 Cent von jedem Euro
ihres Haushaltes gibt die EU aus, um mit Hilfe ihrer Strukturpolitik das Leben der
Birgerinnen und Burger zu verbessern. Mit dem Europdischen Sozialtonds (ESF) un-
terstiitzt die EU die Sozial- und Beschdaftigungspolitik der Mitgliedstaaten. Allein
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Deutschland hat in den Jahren 2007-2013 neun Milliarden Euro erhalten, um benach-
teiligte Menschen in den Arbeitsmarkt einzugliedern. Leider billigen L&nder und
Kommunen hd&ufig kein Geld fur die Fortfiihrung der Projekte. Dies muss sich dn-
dern. AuBerdem fordern wir ein soziales Programm fir Metropolregionen, da sich
gerade in Stadten vielfdltige soziale Probleme wie Arbeitslosigkeit, Kinder- und
Altersarmut sowie soziale Ausgrenzung héufen.

Nur wer fir ein soziales Europa streitet, kann ein soziales Europa schatfen! Darum
kédmpfen wir fiir andere Mehrheiten im Europdischen Parlament und eine andere
Politik in Deutschland.
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Das soziale Europa im Zeitalter der Globalisierung

Prof. Norman Ginsburg
Professor fiir Sozialpolitik, London Metropolitan University

Das soziale Europa umfasst zwei Elemente — zum einen die Sozialpolitiken der EU,
die, so hoffen wir, die Grundrechte von Arbeitnehmern, Frauen, ethnischen Minder-
heiten usw. garantieren. Zum anderen wird es durch das Europdische Sozialmodell
reprasentiert, d.h. die hoch entwickelten und fortschrittlichen sozialpolitischen Sys-
teme, die in Nordwesteuropa nach dem Zweiten Weltkrieg entwickelt wurden und
sich aus christdemokratischen und sozialdemokratischen Elementen zusammenset-
zen. Die Sozialpolitiken der EU haben sich in den letzten Jahren aufgrund der EU-
Erweiterung und der Verfassungskrise nach 2005 trotz des Lissabon-Prozesses fest-
gefahren. Die Weiterentwicklung und Integration der EU-Sozialpolitik wird voraus-
sichtlich nicht stattfinden, wenn in der Sozialpolitik weiterhin die nationalen Sys-
teme vorherrschen und nationale Politiker ihre Daseinsberechtigung in so hohem
MaBe aus der inldndischen Sozialpolitik ableiten.

Indessen hat sich das Europdische Sozialmodell in seinen unterschiedlichen Aus-
préagungen im Zeitalter der Globalisierung sehr gut behauptet. Wir erleben natiir-
lich auch das Zeitalter der neoliberal inspirierten Entfesselung des Kapitalismus.
Dieses Zeitalter begann Mitte der 70er Jahre und setzte sich immer mehr durch, bis
es in den vergangenen etwa zwolf Monaten zur Bruchlandung kam.

Allerdings gibt es keine ,Abwdrtsspirale”, in der die Mitgliedstaaten um die Erfal-
lung der Forderungen des Kapitals nach Steuersenkungen und Karzungen bei den
otfentlichen Sozialleistungen wetteifern. Der Anteil der 6ifentlichen Sozialleistun-
gen am Bruttoinlandsprodukt ist in den letzten Jahren nicht dramatisch gesunken —
in Frankreich und Deutschland ist er sogar gestiegen —, aber die Leistungen kom-
men heute mehr privaten Dienstleistern als friher zugute und werden méglicher-
weise weniger gerecht und effektiv eingesetat.

Natiirlich bietet keiner dieser Punkte Anlass, sich selbstzufrieden zurtickzulehnen.
Grenzuberschreitende Datenerhebungen tiber Einkommensungleichgewichte und
Armut in Familien weisen auf leichte, aber deutliche Steigerungen in vielen EU-
Staaten hin, aber daneben gibt es auch Staaten, in denen beispielsweise die Kin-
derarmut zuriickgegangen ist. In GroBbritannien, wo der Neoliberalismus beson-
ders ausgeprdgt ist, kann die Regierung den gréBten Ruckgang bei der Kinderarmut
in den OECD-Landern der vergangenen zehn Jahre als Erfolg far sich verbuchen.
Mehr Armut und Ungleichheit sind nicht zwangsldutig die Folge der Globalisierung
der Wirtschatt.

Die Stabilitat, Dauerhattigkeit und Einzigartigkeit des Europdischen Sozialmodells
haben nicht nur mit staatlichen — kommunalen und regionalen sowie nationalen
und supranationalen — Komponenten zu tun, sondern auch der Entwicklung einer
Zivilgesellschaft in der EU. Die Zusammenarbeit im Hochschulwesen und in be-
stimmten Berufszweigen, z.B. der Sozialarbeit, sind wichtige Beispiel hierfiar. Die EU
hat in Bezug aut die Unterstiitzung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit und
Anerkennung von Abschliissen in diesen Bereichen im Rahmen von ERASMUS,
SOCRATES, Bologna usw. eine sehr wichtige Rolle gespielt.
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Welche Auswirkungen hat die aktuelle Finanz- und Wirtschaftskrise auf die europé-
ische/nationale Sozialpolitik?

Die Krise bietet nur ungentigenden sozialen Schutz vor Einkommensverlusten auf-
grund von Arbeitslosigkeit, Obdachlosigkeit und Verschuldung, und dies wird sich
auch nicht dndern. Anstatt sich an die Hoffnung zu klammern, die Bankenkrise
schnell beheben zu kénnen, missen sich die Regierungen auf die Situation einstel-
len. Naturlich fordert die Wirtschaft Steuererleichterungen und die Kirzung von
Leistungen, Kirzungen bei 6ffentlichen Dienstleistungen, die Beschrdnkung von
Arbeitnehmerrechten, z.B. Erziehungsurlaub, und die Lockerung von Umweltaufla-
gen. Aber ein Wirtschaftsabschwung trifft die Schwachen stets am heftigsten, d.h.
diejenigen, die am stdrksten auf Sozialleistungen und 6ffentliche Dienstleistungen
angewiesen sind - allein erziehende Mitter, Minderheiten, bildungsferne Bevolke-
rungsschichten, Menschen mit geringem Einkommen, die EU-Birger in Mittel- und
Osteuropa. Wenn das soziale Europa ausgehebelt wird, gefdhrdet dies die gesell-
schaftliche Harmonie und die fir die langifristige, nachhaltige wirtschattliche und
menschliche Entwicklung benétigte Infrastruktur.

Die Rolle der EU

Unsere Strategie fiir das soziale Europa sollte so aussehen, dass wir die EU und ihre
einflussreichsten Mitgliedstaaten nachdriicklich zur Verteidigung, Wiederherstel-
lung und Verbesserung des sozialen Schutzes und des Umweltschutzes autfordern,
die Regulierung der Finanzdienstleistungen stdrken und die Steuerflucht von Un-
ternehmen verhindern, die Verbreitung des Europdischen Sozialmodells in den Bei-
trittsldndern unterstiitzen und die grundlegenden Menschenrechte derjenigen
schitzen, die am schnellsten als Stindenbécke herhalten miissen — Angehérige von
Drittstaaten, Personen ohne Ausweispapiere und sichtbare Minderheiten.

Die ,Globalisierung der Wirtschaft” an sich kann das Europdische Sozialmodell
nicht aushebeln; vielmehr kénnen dies die Aspekte dieser Globalisierung, die auf
den Neoliberalismus zuriickgehen — eine Ideologie, die eine tédliche Getahr fur das
Europdische Sozialmodell darstellt. Der Neoliberalismus ist in der EU nach wie vor
verbreitet, insbesondere in den wirtschaftspolitischen Netzwerken der Europédischen
Kommission, in der Europd&ischen Zentralbank und in jingster Zeit im Europdischen
Gerichtshof.

Die Politiker der Mitte und die Sozialwissenschatftler, die eine radikale Reform des
Europdischen Sozialmodells etwa in Form von gemeinnitziger Beschdaftigung und
Privatisierung fordern, machen viel zu viele Zugesténdnisse gegeniiber der neolibe-
ralen Sichtweise. Diese Sichtweise ist in der aktuellen Krise besonders unangemes-
sen. Aber die Politiker der Mitte haben vo6llig Recht, wenn sie sagen, dass das Euro-
pdische Sozialmodell ,ein grundlegender Teil dessen ist, woiiir Europa steht”, und
als solches muss es nattirlich auf nationaler und supranationaler Ebene verteidigt
und verbessert werden.
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Diskussion

Mehr Griin fiir eine sozialere EU!

.Wir brauchen mehr soziales Europal Wir Griine streiten fur soziale Mindeststan-
dards in allen EU-Mitgliedstaaten, fiir eine bessere Koordinierung und datfiir, natio-
nale Eigenheiten besser zu schiitzen”, damit brachte Jiirgen Trittin einige griine
Forderungen in seiner BegriBung auf den Punkt. ,Wir Griinen streiten fiir Mindest-
l6hne”, so der stellvertretende Fraktionsvorsitzende. ,Frauen verdienen in Deutsch-
land im Durchschnitt 23 Prozent weniger als Mdnner. Das wollen wir dndern!”. Ge-
rade in der Wirtschafts- und Finanzmarktkrise brauchen wir europaweit Mindest-
l6hne, denn sonst gibt es keine Absicherung nach unten.

Um Lohndumping zu vermeiden, fordert die griine Bundestagsfraktion einen einheit-
lichen europdischen Mindestsatz fiir die Unternehmenssteuer. Jiirgen Trittin beton-
te, dass Deutschland endlich seine Abschottungspolitik gegeniiber Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern aus den mittel- und osteuropdischen EU-Mitgliedstaaten
beenden und Diskriminierung wirksam bekdmpfen muss.

Die Globalisierung ist nicht das Ende des Europdischen Sozialmodells!

.Trotz Globalisierung und zunehmender europdischer Integration gibt es in Europa
kein race to the bottom"”, stellte Prof. Norman Ginsburg, Professor fur Sozialpolitik
an der London Metropolitan University, in seinem Eingangsstatement fest. Die Sozi-
alausgaben seien sogar gestiegen. ,,Ungerechtigkeit und Armut sind keine unaus-
weichlichen Folgen der Globalisierung!”, so Ginsburg. Die EU miisse ihr einzigarti-
ges Europdisches Sozialmodell mit seinen Rechten jedoch gegen neoliberale Ein-
flisse verteidigen. In der Diskussion mit dem Publikum hob Ginsburg die Bedeu-
tung der Grundrechtecharta fiir den Schutz sozialer Rechte hervor.

Auch in der Wirtschafts- und Finanzmarktkrise sei das Europdische Sozialmodell
trotz Lohnungleichheiten, Kinderarmut und Arbeitslosigkeit bei guter Gesundheit —
noch. Die Folgen der Krise seien jedoch noch nicht absehbar. In der Krise kénne
auch eine Chance liegen: die Wirtschaftskrise der 80er Jahre habe der EU mit der
Einheitlichen Europdischen Akte einen Integrationsschub gegeben. Ginsburg zeigte
sich in der Diskussion mit dem Publikum optimistisch, dass der Grundwert der Soli-
daritat die EU gestdarkt aus der Krise fiihre.

Solidargemeinschaft EU

.Wdren Sie gerade lieber Rumdne oder Moldawier?”, fragte Dr. Detlef Fechtner, EU-
Korrespondent bei der WAZ-Mediengruppe. In der Wirtschatfts- und Finanzmarktkri-
se sei die EU-Mitgliedschaift ausgesprochen wichtig. ,In der Krise hat die EU ge-
zeigt, dass sie funktioniert: gemeinsames Handeln ist méglich!” so Dr. Detlet Fecht-
ner. In der Krise wird der Grundwert der Solidarit&t und des Europdischen Sozial-
modells sichtbar — mit der ,Ostlichen Partnerschaft” auch iiber ihre Grenzen hinaus.
Jurgen Trittin forderte in der Diskussion mit dem Publikum eine offene EU: ,Die Eu-
ropdische Union muss weiterhin Erweiterungsperspektiven bieten!”
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Politik wird von politischen Mehrheiten gemacht!

.In Brussel sitzt keine kleine kriminelle Clique. Es gibt viele Ungerechtigkeiten in
Europa, aber wir dirfen dafiir nicht die EU allein verantwortlich machen”, erinnerte
Dr. Fechtner. Die meisten sozialpolitischen Entscheidungen fallen im Ministerrat,
wo die nationalen Minister die Hand heben. Wie sozial die EU ist, bestimmen die
politischen Mehrheiten, betonten auch Jurgen Trittin und Prof. Ginsburg. Nicht die
Globalisierung untergréibt das Europdische Sozialmodell, sondern konservative Re-
gierungen und neoliberale Netzwerke. ,Das Risiko bleiben die politischen Mehrhei-
ten in der EU”, erinnerte auch Ska Keller, Landesvorsitzende und frauenpolitische
Sprecherin von Biindnis90/Die Griinen in Brandenburg.

Fiir eine solidarische europé&ische Offentlichkeit!

.Die Chancen im sozialen Europa sind Mindeststandards z.B. bei Mindestléhnen
und Daseinsvorsorge”, so Ska Keller. Sie setzt sich fiir eine solidarische europdéische
Offentlichkeit ein, die auf die StraBe geht, wenn z.B. Unternehmen wie der Handy-
hersteller Nokia ihre Standorte kurzfristig wechseln: ,Wir brauchen starkere Ge-
werkschaften Gber Grenzen hinweg, die gemeinsame Interessen definieren und z.B.
gegen Lohndumping aufstehen — und das nicht nur im eigenen Land!” Doch die eu-
ropdische Offentlichkeit muss sich erst noch finden. ,Wir brauchen das europaweite
Referendum, um mit Druck von der StraBBe Druck auf die Politik auszutiben!”, forder-
te Ska Keller in der Diskussion mit dem Publikum. ,Der Vertrag von Lissabon muss
endlich in Kraft treten, denn er erméglicht mehr Partizipation.”

Ohne Kohle aus der Krise!

.Wir reden nicht tiber eine konjunkturelle Delle. Wir reden tiber eine Wirtschaftskri-
se im AusmalB der Krise der 20er und 30er Jahre”, warnte Jurgen Trittin. Die Lésung:
~Dekarbonisierung”, also weg von der Kohle, hin zu Sonne und Wind. ,In Deutsch-
land haben wir mit dem Gesetz tiber Erneuerbare Energien eine Wachstumsbranche
mit 280.000 neuen Arbeitsplétzen geschatffen”, erinnerte Jurgen Trittin.
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Lebensliufe und Zitate

Jiirgen Trittin MdB
Stellvertretender Fraktionsvorsitzender
Biindnis 90/Die Griinen Bundestagsiraktion

~Wenn Unternehmen und Finanzakteure europdisch und global handeln, miissen
auch die Rechte von Arbeitnehmerlnnen und Biirgerlnnen grenziiberschreitend ga-
rantiert werden. Europa ist kein Projekt der Wirtschaftseliten, sondern muss ein So-
ziales Europa fiir die Biirgerinnen und Biirger sein, in dem die Freiheiten des Bin-
nenmarktes durch soziale Rechte und Grundrechte klar begrenzt werden."

Jurgen Trittin ist Mitglied des Bundestages und stellvertretender Vorsitzender der
Bundestagsfraktion Biindnis 90/Die Grinen in Berlin. Seit 1980 ist er Mitglied der
Granen. Von 1990 bis 1994 war Jirgen Trittin Niedersdchsischer Minister fiir Bundes-
und Europaangelegenheiten. Zuvor war er bis 1990 Vorsitzender der Grinen Land-
tagsiraktion. Von 1994 bis 1998 war er Parteivorsitzender der Griinen und anschlie-
Bend bis 2005 Minister fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit, sowie Mit-
glied des Deutschen Bundestages.

Manuel Sarrazin MdB
Bundestagsiraktion Biindnis 90/Die Griinen
Mitglied im Europaausschuss des Deutschen Bundestags

.Die EU ist so sozial, wie wir sie machen! Wir Griine streiten als tiberzeugte Europde-
rinnen und Europder fiir eine soziale EU, die den Lebensstandard der Menschen wei-
terhin verbessert, Armut und Ausgrenzung bekdmpft und sich fiir die Rechte der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer einsetzt.”

Manuel Sarrazin ist seit Mai 2008 Mitglied des Deutschen Bundestages, Mitglied im
Europaausschuss, im Unterausschuss zu Fragen der Europd&ischen Union und stell-
vertretendes Mitglied im Haushaltsausschuss. Von Mdarz 2004 bis Mai 2008 war er
Mitglied der Hamburgischen Biirgerschaft und Sprecher der GAL-Fraktion fiir Euro-
pa, Internationales und Jugendbeteiligung. Im Europaausschuss des Bundestages
sind seine Schwerpunkte die Sozialpolitik sowie die Innen- und Justizpolitik der EU
und die europdische Migrationspolitik.

Prof. Norman Ginsburg
Professor fiir Sozialpolitik, London Metropolitan University

.Rising poverty and inequality is not an inevitable consequence of economic globa-
lisation! The solidity, permanence and uniqueness of the European Social Model is
not just about government, it is also about the development of an EU civil society, of
which developments in higher education and in professions such as social work are
really important elements. The EU has been very important in supporting cross-
national collaboration and recognition.”

Prof. Norman Ginsburg ist seit 1996 Professor fiir Sozialpolitik an der London Metro-
politan University. Von 1984 bis 1996 lehrte er an der London South Bank University
Sozialwissenschatten, zuvor war er von 1975 bis 1983 Dozent fiir Angewandte Sozi-
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alwissenschaften an der University of Warwick. Seine Forschungsschwerpunkte
liegen unter anderem im Bereich der Globalisierungsforschung, der Wohlfahrtséko-
nomie und der ldnderiibergreifenden Analyse von Sozialpolitiken. Prof. Ginsburg ist
Mitbegriinder und Herausgeber der Zeitschrift Critical Social Policy.

Ska Keller
Landesvorsitzende und Frauenpolitische Sprecherin
Biindnis90/Die Griinen in Brandenburg

.Die EU hatte lange Zeit eine Vorreiterinnenrolle bei der Gleichstellungspolitik. Da-
mit sie diese wieder aufnimmt und dafiir sorgt, dass sich in Sachen gleicher Lohn
oder Frauen in Fiihrungspositionen in den Mitgliedsstaaten sowie auf EU-Ebene
wieder etwas bewegt, braucht es eine starke griine Kraft in Europa."

Ska Keller ist seit November 2007 Landesvorsitzende und Frauenpolitische Spreche-
rin von Biindnis90/Die Griinen in Brandenburg. Sie ist Mitglied in der Federation of
Young European Greens. Zuvor engagierte sie sich in der Griinen Jugend zundchst
im Landesvorstand Brandenburg und spdter im Bundesvorstand. Ska Keller studiert
Islamwissenschaft, Turkologie und Judaistik an der Freien Universitdt Berlin.

Dr. Detlef Fechtner
EU-Korrespondent, WAZ-Mediengruppe

~Europas Wirtschaft wdchst auch ohne Briisseler Zutun immer enger zusammen.
Daraus ergeben sich jede Menge praktische Probleme — auch fiir die Beschdftigten.
Die Frage kann deshalb nicht sein, ob die EU zum Schutz derer, die sich in zusehends
heimatlosen Abhdngigkeiten befinden, tdtig wird. Sondern nur: in welcher Form.”

Dr. Detlef Fechtner ist seit 2008 Redakteur bei der Westdeutschen Allgemeinen Zei-
tung und fanfzehn weiteren Regionalzeitungen und dort unter anderem zusténdig
fir die EU-Berichterstattung. In seiner Funktion als EU-Korrespondent war er bis
2007 bei der Frankfurter Rundschau tétig. Detlef Fechtner studierte Politikwissen-
schaft, Volkswirtschaft, Neuere Geschichte und Europastudien in Frankfurt und
Brissel. Als Mitarbeiter am Zentrum fir Nordamerikaforschung in Frankfurt hat er
zahlreiche Aufsdtze zur vergleichenden Féderalismusforschung verdfientlicht.
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16. Wahlperiode 28.01. 2009

Antrag

der Abgeordneten Manuel Sarrazin, Jiirgen Trittin, Rainder Steenblock, Marieluise
Beck (Bremen), Volker Beck (Kdln), Alexander Bonde, Dr. Uschi Eid, Kai Gehring,
Ulrike Hofken, Thilo Hoppe, Ute Kozcy, Markus Kurth, Kerstin Miiller (KoiIn),
Winfried Nachtwei, Omid Nouripour, Claudia Roth (Augsburg), Dr. Wolfgang
Strengmann-Kuhn und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Europaische Arbeitszeitrichtlinie — Hohen Arbeitnehmerschutz EU-weit
sicherstellen

Der Bundestag wolle beschlieen:

I. Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Die Richtlinie 2003/88/EG zur Arbeitszeitgestaltung soll gedndert werden. Der-
zeit formulieren die EU-Mitgliedstaaten in Briissel die Position des Minister-
rates flir weitere Verhandlungen auf EU-Ebene. Im Rahmen eines Vermittlungs-
verfahrens wollen Ministerrat und Européisches Parlament ziigig eine Einigung
erzielen. Die Bundesregierung setzt sich dabei dafiir ein, dass in allen Branchen
eine wochentliche durchschnittliche Hochstarbeitszeit von 48 Stunden iiber-
schritten werden darf. Dies steht nicht im Einklang mit der Zusicherung der
Bundesregierung, einen hohen sozialen Schutz fiir Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in Deutschland und in Europa zu gewihrleisten.

II. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf,
als wesentliche Belange durchzusetzen, dass

1. die Opt-out-Option bei der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit ab-
geschafft und eine flir alle Mitgliedstaaten verbindliche durchschnittliche
Hochstarbeitszeit von 48 Stunden pro Woche eingefiihrt wird. Den Mitglied-
staaten kann ein Ubergangszeitraum von 36 Monaten nach Inkrafttreten der
Richtlinie ermdglicht werden;

2. der gesamte Bereitschaftsdienst, einschlielich der inaktiven Zeiten, als Ar-
beitszeit angesehen wird.

Berlin, den 28. Januar 2009

Renate Kiinast, Fritz Kuhn und Fraktion
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16. Wahlperiode 16. 09. 2008

Antrag

der Abgeordneten Brigitte Pothmer, Rainder Steenblock, Manuel Sarrazin, Kai
Gehring, Monika Lazar, Jerzy Montag, Silke Stokar von Neuforn, Omid Nouripour,
Josef Philip Winkler und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Abschottungspolitik beenden — Volle Arbeithehmerfreiziigigkeit ab 2009
herstellen

Der Bundestag wolle beschlieBen:

I. Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Die Bundesregierung hat beschlossen, die Beschrankung des deutschen Arbeits-
markts fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen aus acht mittel- und osteuro-
péaischen EU-Mitgliedstaaten bis 2011 zu verlangern. Dadurch beeintrichtigt sie
die wirtschaftlichen Chancen Deutschlands im In- und Ausland.

Die Mehrheit der EU-Mitgliedstaaten hat diese Beschriankungen nie eingefiihrt
oder im Gegensatz zu Deutschland ihre bisherige Abschottungspolitik korri-
giert. So hat jiingst Frankreich eine weitgehende Offnung seines Arbeitsmarkts
verwirklicht. Ddnemark, Luxemburg und die Niederlande werden ihre Arbeits-
mirkte bis 2009 vollstindig 6ffnen. Neben Deutschland hat lediglich Oster-
reich die Aufrechterhaltung der Ubergangsregelung beantragt.

Die Bundesregierung ignoriert den europdischen Trend und die positiven Er-
fahrungen der Lander, die auf die Beschrankung der Freiziigigkeit von vorn-
herein verzichtet haben. Statt fiir eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung
auf einen klugen Mix aus einem besseren Arbeitsmarktzugang flir auslédndische
Fachkrifte und von Qualifizierung und Aktivierung inléndischer Arbeitskréfte
zu setzen, spielt die Bundesregierung diese Strategien gegeneinander aus. Sie
sorgt damit dafiir, dass der européische Wettbewerb um die besten Kopfe und
um qualifizierte Arbeitskréfte ohne Deutschland stattfindet.

Dariiber hinaus sollte sich die Bundesregierung iiber die negativen Auswirkun-
gen bewusst sein, die solch eine Abschottungspolitik sowohl fiir die eigene Ent-
wicklung, wie auch auf die guten Beziehungen zu ihren Ostlichen Nachbarn
haben. Die unndtige Verldngerung der Freiziigigkeitsbeschrankung konter-
kariert die Ziele des kulturellen Austausches, der wettbewerbsfahigen Beschif-
tigungspolitik und der 6konomischen Entwicklung, die zur weiteren Koopera-
tion fiihrt. Studien aus Grofbritannien zeigen, dass die Offnung des britischen
Arbeitsmarktes nicht nur die Wirtschaft bereicherte, sondern auch zur konstruk-
tiven Volkerverstindigung zwischen den Briten und den Mittel- und Osteuro-
pdern beigetragen hat. Dies zeigt sich nicht nur allein an den perfekten
Englischkenntnissen mit denen beispielsweise Polen bereits in ihr Heimatland
zurlickkehren. Eine Entwicklung der europdischen Integration, die an Deutsch-
land vorbeizieht.
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Aber auch in anderer Hinsicht blockiert die Abschottungsstrategie der Bundes-
regierung die wirtschaftliche und soziale Entwicklung Deutschlands. Denn
Voraussetzungen fiir offene Grenzen sind verbindliche und einheitliche Arbeits-
standards wie Mindestlohne. Nur mit ihnen sind gleiche Bedingungen fiir
in- und auslédndische Beschiftigte und ein fairer Wettbewerb zu sichern. Die
Bundesregierung verschleppt eine flichendeckende Mindestlohnlosung und
nutzt dies auch als Argument gegen eine Offnung Deutschlands fiir die osteuro-
piischen EU-Mitgliedstaaten. Damit schiirt sie Angste in der Bevolkerung und
befordert das Misstrauen gegeniiber Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
aus dem Ausland.

Flachendeckende Mindestlohne sind aber nicht nur fiir die volle européische
Arbeitnehmerfreiziigigkeit, die ab 2011 in allen EU-Mitgliedstaaten unwiderruf-
lich gelten wird, unerlésslich. In Deutschland wéchst die Zahl der Menschen, die
fiir Niedriglohne arbeiten miissen. Auch sie brauchen unverziiglich Mindest-
I6hne, damit sie von ihrem Arbeitseinkommen wieder leben konnen. Das
Riiffert-Urteil des Europdischen Gerichtshofs (EuGH) vom 3. April 2008, in
dem Tariftreueregelungen bei der Vergabe 6ftentlicher Auftrage als unvereinbar
mit der EG-Entsenderichtlinie erklart wurden, wenn der zugrundeliegende Ta-
rifvertrag nicht allgemeinverbindlich ist, hat der Einfiihrung von Mindestlchnen
und der Offnung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes fiir alle Branchen
zusitzliche Dringlichkeit verliehen.

II. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf,

1. die volle Freiziligigkeit fiir Beschéftigte aus den mittel- und osteuropéischen
EU-Mitgliedstaaten zum 1. Mai 2009 herzustellen und die Verldngerung der
eingeschrinkten Arbeitnehmerfreiziigigkeit zu revidieren,

2. fiir flichendeckende Mindestlohne durch die Einrichtung einer Mindestlohn-
Kommission und die Ausweitung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes auf
alle Branchen bis spétestens zum 1. Mai 2009 zu sorgen und damit verbind-
liche Standards fiir in- und ausldndische Beschéftigte zu schaffen, mit denen
Lohndumping und Niedriglohnkonkurrenz verhindert werden.

Berlin, den 16. September 2008

Renate Kiinast, Fritz Kuhn und Fraktion

Begriindung

Das Bundeskabinett hat am 16. Juli 2008 beschlossen, bei der EU-Kommission
die Verldngerung der beschrinkten Arbeitnehmerfreiziigigkeit tiber den bisher
geltenden Zeitpunkt Mai 2009 hinaus bis 2011 zu beantragen. Wichtiger als die
Fortfiihrung dieser Abschottungspolitik ist aber die Vorbereitung auf die Zeit
nach 2011, wenn die Arbeitnehmerfreiziigigkeit in allen EU-Mitgliedstaaten
und damit auch in Deutschland gelten wird.

Mit dieser Entscheidung setzt die Bundesregierung ihre Abschottungspolitik
gegen die mittel- und osteuropidischen EU-Mitgliedsstaaten fort. Betroffen
sind Estland, Lettland, Litauen, Polen, Ungarn, Tschechien, Slowakei und
Slowenien. Arbeitskrifte aus diesen Landern bleibt der deutsche Arbeitsmarkt
verschlossen. Gleiches gilt umgekehrt fiir deutsche Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und Unternehmen, die im angrenzenden osteuropdischen Aus-
land arbeiten und ihre Dienste anbieten wollen. Auch ihnen wird der Zugang
zum Arbeitsmarkt verwehrt und ihr wirtschaftlicher Aktionsradius beschnitten.
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Die negativen Folgen dieser protektionistischen Arbeitsmarktpolitik zeigen sich
deutlich. Nicht nur der Wettbewerb um die besten Kopfe aus Mittel- und Ost-
europa findet unter Ausschluss Deutschlands statt. Auch flir Fachkrifte und fiir
Saisonarbeiten zugelassene Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen aus Mittel-
und Osteuropa ist Deutschland immer unattraktiver geworden. Sie arbeiten zu-
nehmend in anderen europdischen Lindern, die ihnen bessere Arbeitsbedingun-
gen bieten. Daran dndern auch die im vergangenen Jahr beschlossenen Locke-
rungen fiir Ingenieure und der angekiindigte Verzicht auf die Vorrangpriifung
bei Hochqualifizierten nichts.

Der restriktive Umgang mit Beschiftigten aus anderen EU-Mitgliedstaaten
strahlt zudem negativ auf das auBereuropéische Ausland aus. Lediglich 466
Hochqualifizierte aus Nicht-EU-Staaten haben sich 2007 in Deutschland nie-
dergelassen. Im gleichen Jahr kamen nur 22 700 Fachkrifte mit einer befristeten
Arbeitserlaubnis ins Land, fast 10 000 weniger als im Jahr zuvor. Auch der
jiingst vorgelegte OECD-Migrationsbericht bestitigt diesen negativen Trend.
Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und des absehbaren
Fachkriftemangels in Deutschland ist diese Entwicklung ein deutliches Warn-
signal.

Doch die Bundesregierung hat den Ernst der Lage beim Fachkréftemangel im-
mer noch nicht erkannt. Sie setzt weiterhin auf Abschottung und spielt Zu-
wanderung gegen die Qualifizierung einheimischer Arbeitskrifte aus, obwohl
beides notig ist. In keinem dieser Bereiche hat die Bundesregierung eine iiber-
zeugende Strategie.

Dieses Vorgehen steht zu Recht in der Kritik. Nicht nur die Wirtschaftsver-
bande sprechen von einem ,,Riesenfehler; auch die grenznahen Bundeslidnder
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg und Berlin argumentieren gegen die
Absicht der Bundesregierung, die Freiziigigkeit bis Ende 2011 zu beschrinken.
Damit wiirden die ,,gegenseitigen wirtschaftlichen Moglichkeiten®, die durch
die vollstindige Grenzoftnung zu Polen erwachsen wiéren, behindert, kritisiert
etwa der mecklenburg-vorpommerische Wirtschaftsminister Jiirgen Seidel
(CDU).

Der Plan der Bundesregierung ist aus einem weiteren Grund irrational. In den
meisten mittel- und osteuropdischen Landern herrscht selbst bereits Fachkrifte-
mangel. Mit Ausnahme Ungarns gibt es in simtlichen Landern Mittel- und Ost-
europas steigende Beschéftigungs- und zugleich sinkende Arbeitslosenzahlen,
so dass die Angst vor untragbarer Arbeitszuwanderung unbegriindet ist.

Um Angsten in der Bevdlkerung vor Lohnkonkurrenz durch osteuropdische
Arbeitskréfte die eigentliche Grundlage zu entziehen, sind klare Spielregeln
erforderlich. Unerldsslich dafiir sind verbindliche Mindestlohnregelungen.
Deren Vereinbarung ist in Deutschland lange liberfillig.

Der wachsende Niedriglohnsektor und die steigende Zahl erwerbstétiger Trans-
ferempfanger in Deutschland zeigt: Lohndumping ist nicht nur ein Problem im
Wettbewerb mit ausldndischen Beschiftigten, sondern bereits jetzt Alltag.
Flachendeckende Mindestlohne sind also nicht nur, aber auch wegen der voll-
stindigen europdischen Arbeitnehmerfreiziigigkeit ab 2011 so schnell wie
moglich umzusetzen.

Auch hier sind uns unsere europédischen Nachbarn weit voraus, die bereits seit
langem Mindestlohne haben oder vor dem Hintergrund der europdischen und
globalen Entwicklung nachgezogen sind. So kann Frankreich die Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit schnell und unkompliziert auf den 1. Juli 2008 vorziehen
und vollstdndig in den europdischen Wettbewerb um Fachkrifte und Mairkte
eintreten.
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Die Bundesregierung muss endlich ihre Hausaufgaben erledigen und mit der
Einrichtung einer Mindestlohnkommission und der Ausweitung des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes fiir Mindestlohne in allen Branchen sorgen. Damit
schafft sie die Bedingung fiir fairen Wettbewerb und fiir volle Arbeitnehmer-
freiziigigkeit ab Mai 2009.

Dies ist nicht zuletzt auch deswegen erforderlich, weil die EU-Kommission
angekiindigt hat, den Verldngerungsantrag Deutschlands griindlich zu priifen.
Der allgemeine Hinweis auf die Arbeitslosenquote reiche nicht fiir eine Ver-
langerung der eingeschrinkten Freiziigigkeit aus. Deutschland miisse ,,mindes-
tens eine schwerwiegende Storung des Arbeitsmarktes nachweisen heifit es
seitens des zustindigen EU-Sozialkommissars. Vor dem Hintergrund von Voll-
beschiftigungsprognosen sowohl von Unions- als auch von SPD-Bundesminis-
tern diirfte dieser Nachweis schwer zu erbringen sein.
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16. Wahlperiode 20. 02. 2008

Antrag

der Abgeordneten Volker Beck (Koln), Irmingard Schewe-Gerigk, Markus Kurth,
Monika Lazar, Jerzy Montag, Omid Nouripour, Silke Stokar von Neuforn,
Hans-Christian Strobele, Wolfgang Wieland, Josef Philip Winkler und der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Das europaische Antidiskriminierungsrecht weiterentwickeln

Der Bundestag wolle beschlieBen:

I. Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Niemand darf aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
wegen des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Identitit benachteiligt werden.

II. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf,

im Ministerrat gegeniiber der Europdischen Kommission Initiativen mit dem
Ziel anzuregen und zu unterstiitzen, den Schutz vor Diskriminierungen fiir alle
Kriterien des Artikels 13 des EG-Vertrags (EGV) auf das jetzige Niveau der
Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 anzuheben.

Berlin, den 20. Februar 2008

Renate Kiinast, Fritz Kuhn und Fraktion

Begriindung

Im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz wird festgestellt: ,,Ziel des Gesetzes
ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu beseitigen.

Die vier europdischen Antidiskriminierungsrichtlinien differieren insbesondere
beziiglich des Schutzniveaus im zivilrechtlichen Bereich. Der deutsche Gesetz-
geber hat sich aus guten Griinden gegen eine bloB3e 1:1-Umsetzung entschieden
und auch im Zivilrecht in Anlehnung an Artikel 13 EGV fiir weitere Kriterien
einen Schutz vor Diskriminierung vorgesehen.

Der damalige Bundesminister fiir Arbeit und Soziales, Franz Miintefering, kiin-
digte auf einer Ansprache in Koln wéhrend des Kolner Lesben- und Schwulen-
tages am 16. Juli 2006 an, sich in Briissel fiir eine Anhebung der europiischen
Antidiskriminierungsbestimmungen auf ein gleiches Niveau auch fiir die Krite-
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rien wegen des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitdt einzusetzen. Hier konne Europa von Deutschland lernen.

Auch die Europédische Kommission strebt ein europaweit einheitliches Schutz-
niveau beziiglich aller Diskriminierungsgriinde an. In ihrem Legislativ- und
Arbeitsprogramm 2008 vom 23. Oktober 2007 (KOM(2007) 640 endg.) hat sie
angekiindigt, einen entsprechenden Vorschlag fiir eine Richtlinie zur Anwen-
dung des Gleichbehandlungsgrundsatzes aullerhalb der Beschiftigung vorzule-
gen. Dieses Vorhaben wird auch vom Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten des Europdischen Parlaments ausdriicklich begriiit (vgl. Ent-
wurf eines Initiativberichts iiber die Fortschritte in Bezug auf Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung in der EU (2007/2202(INI) vom 6. Dezember 2007).

Der Antrag verfolgt das Ziel, die Bundesregierung, die EU-Kommission und das
Européische Parlament bei der Anhebung des Schutzes vor Diskriminierung auf
ein einheitliches Niveau zu unterstiitzen.
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